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Die Walt-Disney-Methode 

 Ziel 
  Über Ideen/ Probleme sprechen 

  Dauer   
  15-20 Minuten 

 Sozialform 
  Gruppen/Einzel 

 Material 
  Keins 
 

 
So geht´s 
Sie erarbeiten in Gruppen ein Thema: Sie wollen eine Firma mit folgender Idee gründen… 
Den TN werden verschiedene Rollen zugeteilt:  
 
Der Träumer (Visionär, Ideenlieferer) 
Der Realist (Macher) 
Der Kritiker (Qualitätsmanager, Fragensteller) 
DER neutrale Beobachter (Berater) 
 
Die Diskussion beginnt. Jeder bringt sich entsprechend seiner Rolle ein. Die Idee kann konkret und 
realistisch sein, wenn einer der TN eine echte Idee im Kopf hat, sie kann aber auch ganz utopisch sein.  
 
Varianten 
 
Man kann auch allein alle Rollen durchlaufen: Dazu stellt man vier Stühle auf, auf denen markiert ist, 
welcher Stuhl für welche Rolle steht. Man beginnt und endet auf der neutralen Position und analysiert 
das Problem. Dazwischen bewegt man sich solange auf den verschiedenen Stühlen und nimmt die 
jeweilige Position ein, bis die Idee ausgereift ist.  
 
Hinweise 
 
Dies geht auf Robert B. Dilts zurück, der über den berühmten Filmproduzenten und Zeichentrick-
Pionier Walt Disney schrieb: 
 
„…tatsächlich gab es drei Walts: den Träumer, den Realisten und den Miesepeter – …there were 
actually three different Walts: the dreamer, the realist, and the spoiler“ 
 
– Robert B. Dilts siehe wikipedia 
 
 
 


